FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES
RUC:

1060001070001
INSTITUCION: UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE
:;g.rcElggsELA QUE INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR
SECTOR: URBANO
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: SUPERIOR
PROVINCIA: IMBABURA
CANTON: IBARRA
PARROQUIA: SAGRARIO
DIRECCION: AVENIDA 17 DE JULIO 5 - 21 y GENERAL JOSE MARIA CORDOVA - BARRIO EL OLIVO
EMAIL: www.utn.edu.ec
TELEFONO: (06) 2997800
PAGINA WEB O RED SOCIAL: info@utn.edu.ec
g(E)PMRBI'ERSEESNE)I'iII_\ITE MIGUEL EDMUNDO NARANJO TORO
CARGO DEL REPRESENTANTE: RECTOR
NOMBRES DEL RESPONSABLE: KARINA BELEN CHICAIZA DELGADO
CARGO DEL RESPONSABLE: OFICINISTA DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO
FECHA DE DESIGNACION: 10 DE ENERO DE 2023
NOMBRES DEL RESPONSABLE: FRANKLIN SANTIAGO FLORES AYALA
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE LA DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INFORMATICO
FECHA DE DESIGNACION: 10 DE ENERO DE 2023
DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1 DE ENERO 2025
FECHA DE FIN: 31 DE DICIEMBRE 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETIVO 1: ) i ) ) ACADEMIA
FORTALECER LA CALIDAD DE LA EDUCACION, A TRAVES DE UNA FORMACION INTEGRAL CON PERTINENCIA CIENTIFICA Y SOCIAL
oo [ . " . . . INVESTIGACION
FORTALECER LAS POLITICAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA ARTICULADA A LA FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD
OBJETIVO 3: i ) )
DESARROLLAR PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ARTICULADOS A LA DOCENCIA E INVESTIGACION CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL QUE GARANTICE PERTINENCIA E IMPACTO VINCULACION
NACIONAL E INTERNACIONAL




|OBJETIVO 4: |

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES GESTION
MODALIDAD DE ESTUDIOS
MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL EN LINEA HIBRIDA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)
UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES
Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
O SEDE
AVENIDA 17 DE JULIO 5 -21
UNIVERSIDAD TECNICA IMBABURA IBARRA SAGRARIO Y GENERAL JOSE MARIA  |info@utn.edu.ec www.utn.edu.ec 1060001070001
DEL NORTE CORDOVA
EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACION TELEFONO

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE MIGUEL EDMUNDO NARANJO TORO RECTOR rectorado@utn.edu.ec 1 DE JUNIO 2022 (06) 2997800 Ext. 7013

O DAD AMP O RO P BLO ACIONALIDAD A DIO D R ACIO

OBERTURA OGRA A DIA A O O B O BIO O OLO D A AFRO RAJERO D APA A

ATORIANO DO

ZONA1 12414 5111 6965 338 105 10021 0 1636 478 179 98 Generoy Etnia_lleno-signed.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARALA | /o o o o ey —— EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS

|GUALDAD DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS AGENDAS DE IGUALDAD

FOMENTO DE EXPRESIONES ARTISTICAS EN: TALLERES EN EJECUCION PERMANENTE, PARTICIPACION EN EVENTOS

DANZA ANDINA, MESTIZA Y AFRO, MUSUCA EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD, MEJORAMIENTO DE

ETNOCONTEMPORANEA Y POPULAR DESTREZA Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES.
W [omcoTEOmC
INTERCULTURALES CONOCIMIENTOS ANCESTRALES ENTRE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y VINCULACION DONDE SE EVIDENCIA INTERCULTURALIDAD DEL PAIS

UNIDADES ACADEMICAS, ORGANIZACIONES E LOS SABERES POPULARES COMO BASE DEL METODO CIENTIFICO .

INSTITUCIONES VINCULADAS A LA UTN

DIFUSION DE LAS ARTES VIVAS FESTIVAL INTERNACIONAL SEMANA DE LAS ARTES
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INCLUSION SOCIAL DEL ADULTO MAYOR EN TALLER EN EJECUCION PERMANENTE, ESPACIO DE RECREACION PARA
ACTIVIDADES CULTURALES ADULTOS MAYORES "JOVENES DEL AYER"
INCLUSION EN TALLERES DE DANZA A
ADOLESCENTES ¥ JOVENES, TALLERES EN EJECUCION PERMANENTE, PARTICIPACION EN EVENTOS
/IL\‘DCCI)_BES;?ZEV\EI,'\‘E;A‘I(_I:]%T/E?\IEDSE MUSICA A EN REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD, MEJORAMIENTO DE
_ DESTREZA Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES.
INCLUSION EN TALLERES DE ARTES ACTIVIDADES QUE APORTAN Y GARANTIZAN LA ORGANIZACION
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS s ESCENICAS A ADOLESCENTES ¥ JOVENES SOCIAL, LA ASOCIATIVIDAD DE NINOS, NINAS Y ADOLECENTES EN
GENERACIONALES - APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE CON ACTIVIDADES ESPACIOS DE INCLUSION SOCIAL CON UNA CIUDADANIA ACTIVA Y EN
mggﬁs'ﬁz/fss':;gfé&ii?'M'ENTO A RECREACIONALES EN TEMPORADA DE VACACIONES ACADEMICAS EN EL | CORRESPOSABILIDAD.
' : CAMPAMENTO VACACIONAL UTN
INCLUSION DE JOVENES UNIVERSITARIOS EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN CLUBS ACADEMICOS
EXTRACURRICULARES
ESIS’\‘C:ET;VEEg%’?\%ﬂ%gﬁﬁéﬁuRALES CON' | pARTICIPACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN FESTIVAL DE
UNIVERSITARIOS TESTAMENTOS, MONIGOTES Y BAILE DE VIUDAS
) - , , CAINSTITUCION A TRAVES DE LA DIRECCION DE LA BILIOTECA GENERAL, |ESTA ACTIVIDAD IMPULSA LA ACCESIBILIDAD A LA INFORMACION Y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl INCLUSION SOCIAL A PERSONAS CON CAPACITA PERMANENTEMENTE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL |COMUNICACION EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS A
DISCAPACIDADES DISCAPACIDAD VISUAL Y FISICA .
MEDIANTE LA TECNICA BRAILE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PARIDAD " SE HA LOGRADO GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y LA PLENA
Y PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN EQE\ITC'?;Z/ESSOS‘EDEALCTJEATUAJEESV :S*iiﬁﬁgm%gﬁgg:B/SES)E:TRA\/ES PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LAS ESTRUCTURAS DE PODER Y
CARGOS DE DIRECCION EN FACULTADES Y DE VOTO POPULAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA HCU. HCD EN LOS PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES, PROMOVIENDO EL LIBRE
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES ' EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS.
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PARIDAD
Y PARTICIPACION DE REPRESENTANTES EN
) . . ) LOS ORGANOS COLEGIADOS DE: REPRESENTANTES ELEGIDOS A TRAVES DE VOTO POPULAR POR LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl ESTUDIANTES, DOCENTES PERSONAL COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
ADMINISTRATIVO (LOSEP) Y CODIGO DE (HCU) Y CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACULTADES SE HA LOGRADO GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y LA PLENA
TRABAJO, CON PARIDAD DE GENERO EN PARTICIPACION DE LAS PERSONAS EN TODOS LOS AMBITOS Y
INSTANCIAS DE DECISION UNIVERSITARIA. AMBIENTES UNIVERSITARIOS.
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PARIDAD| e presENTANTES ELEGIDOS A TRAVES DE VOTO POPULAR DE LA
Y PARTICIPACION PARITARIA DE DOCENTES, | )1 jNIDAD UNIVERSITARIA, PARA REPRESENTANTES DE LA
EMPLEADOS Y ESTUDIANTES EN GREMIOS ’
UNIVERSITARIOS ASOCIACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES Y CODIGO DE TRABAJO
MOVILIDAD SALIENTE DE PERSONAL DOCENTE,
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES |ACOGER A PERSONAS DE OTRAS NACIONALIDADES EN ACTIVIDADES SEHA LOGRA.DO CARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACC.ESO Y LAPLENA
HUMANA Sl ACADEMICAS PERMANENTE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS EN TODOS LOS AMBTOS Y
AMBIENTES UNIVERSITARIOS.
MOVILIDAD ENTRANTE DE ESTUDIANTES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES S htt S.
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO S

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE

MECANISMOS
FONCASIONO IMPLEMENTADO

S EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT!

transparencia.utn.edu.ec/2025-3

https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA

NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

NO APLICA



https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO APLICA
OTROS NO APLICA
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO a:&iTSMDE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA
OTROS NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESIGNACION DEL EQUIPO RESPONSABLE DEL PROCESO DE

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI RENDICION DE CUENTAS EMITIDO POR LA MAXIMA AUTORIDAD. 2 PROPUESTA REND'C'ON DE CUENTAS 2025 pa MN (2) pdf
- . ELABORACION DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE
FASE 1 25;\’713_\2'; 1A PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S| CUENTAS PARA REVISION, ANALISIS Y APROBACION DE LA MAXIMA L. . ., )
AUTORIDAD . 3. Solicitud de informacién a dependencias.pdf
SOLICITUD DE INFORMES A LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS Y
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Si ADMINISTRATIVAS, RECEPCION DE INFORMES, ANALISIS Y TABULACION . .
DE LA INFORMACION. 4. Matriz del formulario de CPCCS.pdf
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE SE DISPONE DE UN EQUIPO TECNICO PARA EL PROCESO DE
FASE 2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Si RENDICION DE CUENTAS Y REGISTRO DE INFORMACION EN EL
FORMULARIO. RCUENTAS 2025 pa MN.pdf
FASE2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE s EL EQUIPO TECNICO DE TRABAJO REDACTA EL INFORME DE RENDICION
CUENTAS ! DE CUENTAS 6. Entrega_borrador RC2025.pdf
FASE2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE s PRESENTACION DEL PRIMER BORRADOR PARA ANALISIS, REVISION Y
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES APROBACION.
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE PRESENTACION DEL INFORME PRELIMINAR A TRAVES DE LA PAGINA
FASES DISTINTOS MEDIOS sl WEB Y MEDIOS DE COMUNICACION INSTITUCIONALES.
. . ENTREGA DE INVITACIONES A LAS AUTORIDADES NACIONALES,
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION S| PROVINCIALES, LOCALES Y ACTORES SOCIALES
FASE 3 REALIZACI?N DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA s LA MAXIMA AUTIRIDAD RINDE CUENTAS A LA CIUDADANIA
CIUDADANIA
1.CONFORMACION E 4 MESAS DE TRABAJO (ACADEMIA -
INVESTIGACION - VINCULACION - GESTION).
FASE 3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME s 2. RE?EPCION DE APORTES CIUDADANOS.
DE RENDICION DE CUENTAS 3. ANALISIS Y SISTEMATIZACION
4. SUSCRIPCION DEL ACTA COMPROMISO E INCORPORACION AL
DOCUMENTO DE RENDICION DE CUENTAS FINAL.
1. INFORMACION INGRESADA EN EL SISTEMA DEL CPCCS EN LA FECHA
FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A s ESTABLECIDA.

TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

2. ENTREGA DE DOCUMENTO A LAS DIFERENTES ENTIDADES DE
CONTROL.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacién publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

N° DE
PARTICIPANTES

[e]=\1=e)

NACIONALIDADES O PUEBLOS




MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO

MESTIZO cHoLo INDIGENA AFROECUATORIANO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
OBLIGACIONES

PONGA SI O
NO

ACCIONES REALIADAS

ORGANIZAR Y DIRIGIR EL PROCESO ELECTORAL DE

PRINCIPALES RESULTADOS

CALENDARIO DE PROCESO ELECTORAL 2025

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS si COGOBIERNO 2025 A 2027 o rooon
1. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA
EN EL REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO EN
DONDE EXPRESA OBLIGATORIAMENTE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE SERVICIO COMUNITARIO Y PROYECTOS DE
PRACTICAS LABORALES, DE LAS IES. 1. APORTE AL DESARROLLO DE SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LAS
2. LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE EN CADA  |ORGANIZACIONES, COMUNIDAD, INSTITUCIONES BENEFICIARIA DE LOS PROYECTOS DE
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES si UNA DE SUS CARRERAS HAN IMPLEMENTADO VINCULACION.
PROYECTOS EN PRACTICAS PREPROFECIONALES, ~ |2. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN SECTORES DE INCIDENCIA.
APROBADOS POR EL HONORABLE CONSEJO
DIRECTIVO SIENDO COORDINADOS POR DOCENTES
Y EJECUTADOS POR LOS ESTUDIANTES EN
TERRITORIO CONJUNTAMENTE CON LAS
ORGANIZACIONES CON LAS QUE SE MANIENE
CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PROCESOS DE AUTOEVALUACION 1. PROCESO DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 1. INFORME DE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2024-2025.
2024 - 2025 2.PROPUESTA DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL
sl 2. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS |3.REPORTE DE RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DE 6 PROGRAMAS DE POSGRADO
DE POSGRADO 2025 2025
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
LA COMUNIDAD DEL DE LA ZONA 1 Y DE PROVINCIAS |1. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A SECTORES VULNERABLES A TRAVES DE LOS
DE OTRAS ZONAS DEL PAIS SE HAN BENEFICIADO DE |ESTUDIANTES DE TODAS LAS CARRERAS.
LA ACCION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y 2. INTERRELACION ENTRE UNIVERSIDAD Y SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y
sl PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA UNIVERSIDAD|COMUNITARIO.
EN EL MARCO DE VINCULACION, EVIDENCIANDO EL 3. LA EJECUCION DE PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO SON PARTE DE LA
APORTE DE LA INSTITUCION HACIA LA COMUNIDAD. [FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES NO
DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024, DENTRO DE LA
INSTITUCION SE APLICO EL REGIMEN DISCIPLINARIO,
IMPONER SANCION DISCIPLINARIA AMONESTACION
ESCRITA (FALTA LEVE) - (LOES 1) LA APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO MEJORA EL DESEMPERIO ACADEMICO Y
IMPONER SANGION DISCIPLINARIA SANGION ADMINISTRATIVO, PROMUEVE LA ETICA Y EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS, SANCIONA
REGIMEN DISCIPLINARIO < PECUNIARIA ADMINISTRATIVA (10%) - (LOES 2, CONDUCTAS INAPROPIADAS Y FORTALECE LA TRANSPARENCIA. ESTO CONTRIBUYE A

CODIGO DE TRABAJO 1, LOSEP 1)

IMPONER SANCION DISCIPLINARIA AMONESTACION
VERBAL - (CODIGO DE TRABAJO 9, LOSEP 18)

IMPONER SANCION DISCIPLINARIA AMONESTACION
ESCRITA POR REINCIDENCIA - (LOSEP 1)

UNA GESTION MAS EFICIENTE, Y ASEGURA UN ENTORNO INSTITUCIONAL
RESPONSABLE, FOMENTANDO LA CONFIANZA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
INSTITUCION




INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

% DE
NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME CUMPLIMIENT
QUE RECOMIENDA QUE DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
CUMPLIMIENTO RECOMENDA
RECOMIENDA
CION ES
DPI-0009-2025 UTN-R-2025-0105 100%
' DPI-015-2025 UTN-R-2025-00253-M 100% .
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. CONTRALORIA GENERAL (Informe AUdItOfIaS).pdf

DPI-0027-2025 UTN-R-2025-0218-M 100%

O0L-DPI-UTN-AI-2025 {1y & 2025.0047-M 100%

ENCI
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL NINGUNO
DEFENSORIA DEL PUEBLO NINGUNO
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL. NINGUNO
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS NINGUNO
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIIAS, VALORES Y SEGUROS NINGUNO
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA NINGUNO
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES oo
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA NINGUNO
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION oo
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO NINGUNO
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR Hineune

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL  © PPi“g’g:LDEL DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE PAUTAJE'QUE sg  PAUTAJE QUE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS ~ SE DESTINO A e A SE DESTINO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

MEDIOS VEoTas MEDIOS
LOCALES Y NRETEAL INTERNACIONAL
REGIONALES =]

Radio NINGUNO

Prensa NINGUNO

Television NINGUNO

Medios digitales NINGUNO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3
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PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTIT!

ION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAI

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO si 5. Articulacion del POA al Plan Nacional de Desarrollo.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl https://transparencia.utn.edu.ecz 2025-3/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

INDICADORES

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD OS

TOTALES
UMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

INCREMENTAR A

LA META SUPERO EL 100% CON RELACION A LA

LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE CONTRIBUYE EN LA FORMACION DE

12,51% LATASADE |TASA DE h PROFESIONALES EN GRADO Y POSGRADO, CON DOCENTES QUE IMPARTEN
EFICIENCIA EFICIENCIA PLANIFICACION DEL 2025. EN DONDE SE REALIZA 0 6¢i\iENTOS EN LOS AMBITOS TECNICOS, METODOLOGICOS Y DE TRABAJO EN
! TERMINAL DE TERMINAL DE e 42% H00% i?z:ﬁgf;ffggfﬁ”&f;!FQEEULADOS AULA, LO QUE CONLLEVA A MEJORAR LAS CAPACIDADES Y DESTREZAS DE
GRADO HASTA GRADO ESRAD)UADOS 2.261) EN NIVEL DE GRADO. NUESTROS ESTUDIANTES, ENTREGANDO A LA SOCIEDAD PROFESIONALES PARA
) . DICIEMBRE DE 2025. LOS DIFERENTES AMBITOS LABORALES.
FORTALECER LA CALIDAD DE LA EDUCACION, A TRAVES DE
UNA FORMACION INTEGRAL CON PERTINENCIA CIENTIFICA Y
SOCIAL B )
INCREMENTAR A LA META SUPERG EL 100% DE LO PLANIFICADG | A UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE CONTRIBUYE EN LA FORMACION DE
6,72% LATASADE ~ |TASA DE PARA EL 2025 EL CALCULO SE REALIZA MEDIANTE | PROFESIONALES EN GRADO Y POSGRADO, CON DOCENTES QUE IMPARTEN
EFICIENCIA EFICIENCIA . CONOCIMIENTOS EN LOS AMBITOS TECNICOS, METODOLOGICOS Y DE TRABAJO EN
2 TERMINAL DE TERMINAL DE o 65% 00% L;?ZRECLSE‘(;ELEEESJiE'sg;iigg?g%ﬁ;{?&sos AULA, LO QUE CONLLEVA A MEJORAR LAS CAPACIDADES Y DESTREZAS DE
POSGRADO HASTA |POSGRADO Lxggi N NIVEL DE POSGRADG. NUESTROS ESTUDIANTES, ENTREGANDO A LA SOCIEDAD PROFESIONALES PARA
DICIEMBRE DE 2025. LOS DIFERENTES AMBITOS LABORALES.
LA UTN SUPERO EL 100% DE LA META
PLANIFICADA. LAS AREAS DEL CONOCIMIENTO
INCREMENTAR A 195 |NUMERO DE SOBRE LAS CUALES SE DESARROLLO MAYOR SE EVIDENCIA UNA DINAMICA SOSTENIDA EN LA PRODUCCION CIENTIFICA,

. i . OBRAS DE PRODUCCION PRODUCCION DE RELEVANCIA FUERON: DESTACANDOSE UNA CLARA TENDENCIA A PUBLICAR CADA VEZ MAS EN REVISTAS
SiiTC/LLOELCOE;éﬁi’;géﬂf:;fﬂgfg;ﬁ:g8\7 CIENTIFICA 5 RELEVANCIA DE OBRASDE [/ oo e Lo EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES CON EL. DE ALTO IMPACTO.SE REGISTRO UNA PRODUCCION DE 252 ARTICULOS
PROFESIONAL v VINCULACION CON LA SOCIEDAD (SCOPUS O RELEVANCIA 23,8%, DESARROLLO INDUSTRIAL Y TECNOLOGICO |CIENTIFICOS CON FILIACION INSTITUCIONAL UTN, DE LOS CUALES, 184 FUERON

SIMILARES) HASTA  |Sscopus o CON EL 18,3%, DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y | PUBLICADOS EN REVISTAS DE ALTO IMPACTO (Q1, Q2, Q3 O Q4) Y 68 EN REVISTAS
DICIEMBRE DE 2025 |SIMILARES) ECONOMICO CON EL 14,7% Y SALUD CON EL DE IMPACTO REGIONAL.
11,9%, LAS OTRAS AREAS REPRESENTAN EL
31,3%.
INCREMENTAR A 37
PROYECTOS DE
VINCULACION -
DESARROLLAR PROGRAMAS DE VINCULACION CONLA ARTICULADOS ALA | o000 ;ggi;ig"gnggﬁ 'ig;z \F/,'gs:tAc'ON CON LAl \/EDIANTE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES TODAS LAS
SOCIEDAD, ARTICULADOS A LA DOCENCIA E INVESTIGACION B GESTION prOvECTOS DE |37 102 L00% COMPROMISO QUE EXISTE POR PARTE DE LA CARRERAS EJECUTAN AL MENOS UN PROYECTO DE PRACTICAS DE SERVICIO
CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL PERTINENCIA E ACADEMICA, DE VINCULACION ACADEMIA EN ATENDER A LOS SECTORES COMUNITARIO, EN DONDE LOS ESTUDIANTES ENTREGAN LOS CONOCIMIENTOS
IMPACTO NACIONAL E INTERNACIONAL INVESTIGACION Y EL NECESITADOS DE INTERVENCION. APRENDIDOS EN EL AULA A LA SOCIEDAD.
CONOCIMIENTO
HASTA DICIEMBRE
DE 2025.
_|PORCENTAJEDE . . LA INSTITUCION EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2025 FUE EFICIENTE Y EFECTIVO
FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES 5 90% DE EJECUCION 1 EJECUCION 90% 96,92 100% SE ALCANZO LA EJECUCION PRESUPUESTARIA |5\ N EL GASTO COMO EN EL INGRESO, GARANTIZANDO DE ESTA MANERA EL
PRESUPUESTARIA |PRESUPUESTARI DEL 96,92% DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.
. NORMAL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

ESUPUESTO

PRESUPUES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE LA INSTI

PLANIFICADO

EJECUTADO



https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: FORTALECER LA CALIDAD DE LA EDUCACION, A TRAVES
DE UNA FORMACION INTEGRAL CON PERTINENCIA CIENTIFICA Y SOCIAL.

INCREMENTAR A 12,51% LA TASA DE EFICIENCIA TERMINAL DE GRADO
HASTA DICIEMBRE DE 2025.

INCREMENTAR A 6,72% LA TASA DE EFICIENCIA TERMINAL DE POSGRADO
HASTA DICIEMBRE DE 2025.

25482637,64

25367084,76

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.pdf

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: FORTALECER LAS POLITICAS DE INVESTIGACION

INCREMENTAR A 195 OBRAS DE RELEVANCIAS (SCOPUS O SIMILARES)

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.PDF

CIENTIFICA Y TECNOLOGICA ARTICULADA A LA FORMACION PROFESIONAL Y 3033599,57 2919803,66
VINCULACION CON LA SOCIEDAD. FASTA DICIEMERE DE 2025
CS)SJCE')VAC; EAS;TRQTUE&'DCC?;A'ii?gs&gfgmﬁ:ﬁgﬁI%i\ggzuLAC'ON CONLA [,\CREMENTAR A 37 PROYECTOS DE VINCULACION ARTICULADOS A LA B
: GESTION ACADEMICA, DE INVESTIGACION Y EL CONOCIMIENTO HASTA 672981,97 656492,38 OBJETIVO ESTRATEGICO 3.pdf

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL QUE GARANTICEN PERTINENCIA E
IMPACTO NACIONAL E INTERNACIONAL

DICIEMBRE DE 2025.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

INCREMENTAR AL MENOS EN UN 5% LOS INGRESOS DE AUTOGESTION
HASTA DICIEMBRE DE 2025.

12350487,11

11315846,05

OBJETIVO ESTRATEGICO 4.pdf

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES 1157215,86 1098015,86 959
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION 194492,43 194492,43 100%
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 490407,16 490407,16 100%
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS 901,81 901,81 100%
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO 114950,41 110137,46

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES 0 0

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO

41539706,29

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

40538462,33

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

40538462,33

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

1001243,96

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

1001243,96

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES

SI

TRIBUTARIAS

S|

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE LA INSTITUCI

7.1Laborales o tributarias

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIFU DE GUIN T RATAGIUIN, AUYUISIGIOH UE DIEHES IHHTUEDIES, AUYUISICIVN UE GUITDUSUDIE Paid VENIGUIUS UE S1IUUUES GUI Il dlaiIteS,
Adquisicion de pasajes aéreos, Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, Catalogo electrénico, Compra corporativa de ESTADO ACTUAL
alimentacion escolar, Concurso publico de consultoria, Consultoria contratacion directa, Consultoria lista corta, Cotizacion, Feria - - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
inclusiva, infima cuantia, Licitacion, Menor cuantia, Procedimientos de régimen especial, Procedimientos de contratacion en situacion de ~ Ndmero Total Valor Total Ndmero Total Valor Total
omornoncia Procadimiantng da cantratacién on al aviraniarn Drocadimisnine acnarialas Duhlicacién _Qihacta invarea Ofrac Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
CONSULTORIA - CONTRATACION DIRECTA 1 72.000,00 1 13.900,00 8.1Consultoria — Contratacion directa
LICITACION 4 314.083,11 8.2Licitacion
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 13 1.154.963,42 2 164.027,79 8.3Subasta inversa electrénica
SUBASTA INVERSA INSTITUCIONAL
REGIMEN ESPECIAL 8 806.091,70 8.5Régimen especial
VERIFICACION DE LA PRODUCCION NACIONAL
MENOR CUANTIA DE OBRAS
CATALOGO ELECTRONICO 20 628.841,15 8.8Catalogo electrénico
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https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQAFVVE9K83PS7d_JBRoO7uOAYItVuEVhMhhhHFzZK4eOUE?e=7VKaT6
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https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQD60deBP7DOSrKyqP5rNPYIARPxg-uv75o0qex5Xj4QG-U?e=sxHXpx
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https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQD60deBP7DOSrKyqP5rNPYIARPxg-uv75o0qex5Xj4QG-U?e=sxHXpx

INFIMA CUANTIA

40 531.892,59

8.9Infima cuantia

PUBLICACION ESPECIAL

1 21.739,02

8.10Publicacién especial

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN PAG. WEB DE LA INSTITUC

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO
ANTERIOR

GESTION DE MAS CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO

¢INCORPOR0 EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
APORTE AVANCES DE
CIUDADANO EN  CUMPLIMIENTO

LA GESTION
INSTITUCIONAL
(PONGA ST 0

LA UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE GESTIONO Y
PRESENTO ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR (CES) LOS PROYECTOS DE CREACION DE
NUEVAS CARRERAS DE GRADO, ENTRE ELLAS:
DERECHO, MEDICINA VETERINARIA, PEDAGOGIA DE
LA QUIMICA Y BIOLOGIA, CRIMINALISTICA,
CRIMINOLOGIA Y CIENCIAS FORENSES, PEDAGOGIA
DE LA HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES, PSICOLOGIA
EDUCATIVA, Y PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y
LITERATURA, NEGOCIOS DIGITALES Y CIENCIAS DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL; CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER LA OFERTA ACADEMICA
INSTITUCIONAL Y AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL EN LA REGION. LAS
CARRERAS QUE YA SE ENCUENTRAN APROBADAS
CON NEGOCIOS DIGITALES, DERECHO, CIENCIA DE
DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PEDAGOGIA DE
LA QUIMICA Y BIOLOGIA, MEDICIAN VETERINARIA E
INGENIERIA AMBIENTAL.

S| 100%

ADICIONALMENTE, LA FACULTAD DE POSGRADO
AMPLIO SU OFERTA ACADEMICA EN MAESTRIAS
COMO: HOMEOPATIA, DERECHO ADMINISTRATIVO,
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y TALENTO HUMANO
Y ENFERMERIA CON MENCION EN ENFERMERIA
MATERNA Y DEL RECIEN NACIDO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Carreras de grado_propuestas.pdf




MAS CAMPUS

ESTUDIAR AL MAXIMO Y EVALUAR EL DESEMPENO

ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS DE TITULACION MUY CLAROS Y EFICIENTES QUE PERMITAN A LOS E{




ATENCION RAPIDA

ACEPTAR A TODOS (ACCIONI

S AFIRMATIVAS PARA INGRESO UTN)




CONTINUANDO POR ESE CAMINO HACIA LA CALIDAD EDUCATIVA Y EXCELENCIA SE PODRIA INTEGRAR UN
















