
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

ACADEMIA

INVESTIGACIÓN

VINCULACIÓN

GESTIÓN

MODALIDAD DE ESTUDIOS

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES

 Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN 

O SEDE

CANTÓN NO. RUC

UNIVERSIDAD TECNICA DEL 

NORTE
IBARRA 1060001070001

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDÍGENAS AFROECU

ATORIANO

S

EXTRAJERO

S

DISCAPACITA

DOS

ZONA 1

12414 5111 6965 338 105 10021 0 1636 473 179 98

https://utneduec-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia

_utn_edu_ec/IQDSeUs30L7jT7hbdhoaucnbAVrgs

nUI5WtULe8H_UZnKmM?e=bGl8db

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y 

COBERTURA GEOGRÁFICA)

NO. 

ESTUDIANTES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
SI

INCLUSIÓN EN TALLERES DE ARTES 

ESCÉNICAS A ADOLESCENTES Y JÓVENES

INCLUSIÓN SOCIAL DE ENTRETENIMIENTO A 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE CON ACTIVIDADES 

RECREACIONALES EN TEMPORADA DE VACACIONES ACADÉMICAS 

EN EL CAMPAMENTO VACACIONAL UTN 

INCLUSIÓN SOCIAL DEL ADULTO MAYOR EN 

ACTIVIDADES CULTURALES

INCLUSIÓN EN TALLERES DE DANZA A 

ADOLESCENTES Y JÓVENES.

INCLUSIÓN EN TALLERES DE MÚSICA A 

ADOLESCENTES Y JÓVENES

TALLER EN EJECUCIÓN PERMANENTE, ESPACIO DE RECREACIÓN 

PARA ADULTOS MAYORES "JÓVENES DEL AYER"

ACTIVIDADES QUE APORTAN  Y GARANTIZAN LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL, LA ASOCIATIVIDAD DE NIÑOS, NIÑAS 

Y ADOLECENTES EN ESPACIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y EN CORRESPOSABILIDAD

TALLERES EN EJECUCIÓN PERMANENTE, PARTICIPACIÓN EN 

EVENTOS EN REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD, 

MEJORAMIENTO DE DESTREZA Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

FOMENTO DE EXPRESIONES ARTÍSTICAS EN: 

DANZA ANDINA, MESTIZA Y AFRO, MÚSUCA 

ETNOCONTEMPORANEA Y POPULAR

TALLERES EN EJECUCIÓN PERMANENTE, PARTICIPACIÓN EN 

EVENTOS EN REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD, 

MEJORAMIENTO DE DESTREZA Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
SI

PROMOCIÓN DEL DIÁLOGO DE SABERES Y 

CONOCIMIENTOS ANCESTRALES ENTRE 

UNIDADES ACADÉMICAS, ORGANIZACIONES E 

INSTITUCIONES VINCULADAS A LA UTN 

DIFUSIÓN DE LAS ARTES VIVAS FESTIVAL INTERNACIONAL SEMANA DE LAS ARTES.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN DONDE SE 

EVIDENCIA LOS SABERES POPULARES COMO BASE DEL MÉTODO 

CIENTÍFICO.

SE HA LOGRADO REVITALIZAR Y AFIANZAR LOS 

CONOCIMIENTOS ANCESTRALES  COMO ESTRATEGIA PARA 

LA COHESIÓN SOCIAL Y LA INTERCULTURALIDAD DEL PAÍS.

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACIÓN TELÉFONO

UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE MIGUEL EDMUNDO NARANJO TORO RECTOR rectorado@utn.edu.ec 1 DE JUNIO 2022 (06) 2997800 Ext. 7013

IMBABURA SAGRARIO

AVENIDA 17 DE JULIO 5 -21 

Y GENERAL JOSÉ MARÍA 

CÓRDOVA 

info@utn.edu.ec www.utn.edu.ec

OBJETIVO  4:

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL EN LINEA HÍBRIDA

 MODALIDAD DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD

PROVINCIA PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB

10 DE ENERO DE 2023

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1 DE ENERO 2025

31 DE DICIEMBRE 2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETIVO 1:

FORTALECER LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN, A TRAVÉS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL CON PERTINENCIA CIENTÍFICA Y SOCIAL

OBJETIVO 2:

FORTALECER LAS POLÍTICAS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA ARTICULADA A LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

OBJETIVO 3:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, ARTICULADOS A LA DOCENCIA E INVESTIGACIÓN CON RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL QUE GARANTICE 

PERTINENCIA E IMPACTO NACIONAL E INTERNACIONAL

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DATOS GENERALES

1060001070001

UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

URBANO

SUPERIOR

IMBABURA

IBARRA

SAGRARIO

AVENIDA 17 DE JULIO 5 - 21 y GENERAL JOSÉ MARÍA CÓRDOVA - BARRIO EL OLIVO

www.utn.edu.ec

(06) 2997800

info@utn.edu.ec

REPRESENTANTE LEGAL

MIGUEL EDMUNDO NARANJO TORO

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

RECTOR

KARINA BELÉN CHICAIZA DELGADO

OFICINISTA DE LA DIRECCIÓN DE PLANEAMIENTO 

10 DE ENERO DE 2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FRANKLIN SANTIAGO FLORES AYALA

ANALISTA DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO TECNOLÓGICO E INFORMÁTICO

https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQDSeUs30L7jT7hbdhoaucnbAVrgsnUI5WtULe8H_UZnKmM?e=bGl8db
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQDSeUs30L7jT7hbdhoaucnbAVrgsnUI5WtULe8H_UZnKmM?e=bGl8db
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQDSeUs30L7jT7hbdhoaucnbAVrgsnUI5WtULe8H_UZnKmM?e=bGl8db
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQDSeUs30L7jT7hbdhoaucnbAVrgsnUI5WtULe8H_UZnKmM?e=bGl8db
mailto:rectorado@utn.edu.ec


SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

SI

SI

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

PARTICIPANTES

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

PONGA SI O 

NO

OBLIGACIONES ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

CALENDARIO DE PROCESO ELECTORAL 2025
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SI

ORGANIZAR Y DIRIGIR EL PROCESO ELECTORAL DE 

COGOBIERNO 2025 A 2027 ACTA DE POSESIÓN

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN 

EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1.CONFORMACIÓN DE 4 MESAS DE TRABAJO 

(ACADEMICA - INVESTIGACIÓN - VINCULACIÓN - 

GESTIÓN).

2. RECEPCIÓN DE APORTES CIUDADANOS.

3. ANÁLISIS Y SISTEMATIZACIÓN

4. SUSCRIPCIÓN DEL ACTA COMPROMISO E 

INCORPORACIÓN AL DOCUMENTO DE RENDICION DE 

CUENTAS FINAL.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

AL CPCCS, A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

1. INFORMACION INGRESADA EN EL SISTEMA DEL 

CPCCS EN LA FECHA ESTABLECIDA.

2. ENTREGA DE DOCUMENTO A LAS DIFERENTES 

ENTIDADES DE CONTROL.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

PRESENTACIÓN DEL INFORME PRELIMINAR A TRAVES 

DE LA PAGINA WEB Y MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

INSTITUCIONALES.

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA 

REVISIÓN

ENTREGA DE INVITACIONES A LAS AUTORIDADES 

NACIONALES, PROVINCIALES, LOCALES Y ACTORES 

SOCIALES

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LA CIUDADANÍA

LA MAXIMA AUTIRIDAD RINDE CUENTAS A LA 

CIUDADANIA

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 

CPCCS

SE DISPONE DE UN EQUIPO TÉCNICO PARA EL 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y REGISTRO 

DE INFORMACIÓN EN EL FORMULARIO.

4. Matriz del formulario de CPCCS.pdf

ELABORACIÓN  DEL INFORME NARRATIVO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

EL EQUIPO TECNICO DE TRABAJO REDACTA EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
RCUENTAS 2025 pa MN.pdf

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE 

LOS RESPONSABLES

PRESENTACIÓN DEL PRIMER BORRADOR PARA 

ANÁLISIS, REVISION Y APROBACION.
6. Entrega_borrador_RC2025.pdf

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

DESIGNACIÓN DEL EQUIPO RESPONSABLE DEL 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS EMITIDO POR 

LA MÁXIMA AUTORIDAD. 

1. Conformación_Equipo_Trabajo_R.C_2024.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS PARA REVISIÓN, ANÁLISIS Y 

APROBACIÓN DE LA MÁXIMA AUTORIDAD .

2. PROPUESTA RENDICIÓN DE CUENTAS 2025_pa_MN (2).pdf

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SOLICITUD DE INFORMES A LAS DIFERENTES 

UNIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS, 

RECEPCIÓN DE INFORMES, ANÁLISIS Y TABULACIÓN 

DE LA INFORMACIÓN.

3. Solicitud de información a dependencias.pdf

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE DISCAPACIDADES

INCLUSIÓN SOCIAL A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD VISUAL Y FÍSICA

LA INSTITUCION A TRAVES DE LA DIRECCION DE LA BILIOTECA 

GENERAL, CAPACITA PERMANENTEMENTE A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD VISUAL MEDIANTE LA TÉCNICA BRAILE

ESTA ACTIVIDAD IMPULSA LA ACCESIBILIDAD A LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN EN INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CUMPLIMIENTO  DE LA NORMATIVA DE 

PARIDAD Y PARTICIPACIÓN PARITARIA DE 

DOCENTES, EMPLEADOS Y ESTUDIANTES EN 

GREMIOS UNIVERSITARIOS

REPRESENTANTES ELEGIDOS A TRAVÉS DE VOTO POPULAR DE 

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,  PARA REPRESENTANTES DE LA 

ASOCIACION DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES Y CODIGO DE 

TRABAJO 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
SI

INCLUSIÓN DE JÓVENES UNIVERSITARIOS EN 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

EXTRACURRICULARES 

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN CLUBS ACADÉMICOS

ACTIVIDADES QUE APORTAN  Y GARANTIZAN LA 

ORGANIZACIÓN SOCIAL, LA ASOCIATIVIDAD DE NIÑOS, NIÑAS 

Y ADOLECENTES EN ESPACIOS DE INCLUSIÓN SOCIAL CON 

UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y EN CORRESPOSABILIDAD

RESCATE DE TRADICIONES CULTURALES CON 

LA INTERVENCIÓN DE JÓVENES 

UNIVERSITARIOS 

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN FESTIVAL 

DE TESTAMENTOS, MONIGOTES Y BAILE DE VIUDAS

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES 

INSTITUCIONALES
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE MOVILIDAD HUMANA
SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE GÉNERO
SI

CUMPLIMIENTO  DE LA NORMATIVA DE 

PARIDAD Y PARTICIPACION DE HOMBRES Y 

MUJERES EN CARGOS DE DIRECCION EN 

FACULTADES Y DIRECCIONES 

DEPARTAMENTALES    

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PARIDAD 

Y PARTICIPACIÓN DE REPRESENTANTES  EN 

LOS ORGANOS COLEGIADOS DE: 

ESTUDIANTES, DOCENTES PERSONAL 

ADMINISTRATIVO (LOSEP) Y CODIGO DE 

TRABAJO, CON PARIDAD DE GÉNERO EN 

INSTANCIAS DE DECISIÓN UNIVERSITARIA.    

PARTICIPACIÓN DE LA MUJER Y HOMBRES COMO AUTORIDADES 

PRINCIPALES DE FACULTADES, REPRESENTANTES ELEGIDOS A 

TRAVÉS DE VOTO POPULAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

HCU, HCD 

REPRESENTANTES ELEGIDOS A TRAVÉS DE VOTO POPULAR POR 

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA AL HONORABLE CONSEJO 

UNIVERSITARIO (HCU) Y CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACULTADES SE HA LOGRADO GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y 

LA PLENA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS EN TODOS LOS 

ÁMBITOS Y AMBIENTES UNIVERSITARIOS.

SE HA LOGRADO GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y LA 

PLENA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES  EN LAS 

ESTRUCTURAS DE PODER Y EN LOS PROCESOS DE TOMA DE 

DECISIONES, PROMOVIENDO EL LIBRE EJERCICIO DE SUS 

DERECHOS POLÍTICOS

MOVILIDAD ENTRANTE DE ESTUDIANTES

MOVILIDAD SALIENTE DE PERSONAL DOCENTE, 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES ACOGER A PERSONAS DE OTRAS NACIONALIDADES EN 

ACTIVIDADES ACADEMICAS PERMANENTE

SE HA LOGRADO GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO Y 

LA PLENA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS EN TODOS LOS 

ÁMBTOS Y AMBIENTES UNIVERSITARIOS.

https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQAUN4ELmOJxSLSZhpQ-49aeASv-ZIhqsl6Cw-8JhXVsDsc?e=FOQ8Ex
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQBwU0YOhQZsTYGwjBU1hB6VAbT10H0VQH6yN8t8uPw0XaY?e=VdCrbx
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQBFoRDdvl8xRZIatHUtfW00AYRxjG2uUsBhu1dn7RRL_Nw?e=qfFLnT
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQBqQAz5JVksQb4MdUefgedTAUWZ7WGn2Zi0a00XTaDavpo?e=jyiWR7
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQC2IkXb-_HrTo7T5fJ6R5qzATgLWfykCeJFEf3hJz_Hejs?e=CEONnB
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQB0mqGXp2blR62p_LkZg8lnAXL0KH4X9rysxb-9BTFwaXQ?e=HyINso
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/


SI

SI

SI

NO

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

RECOMENDACI

ON ES

DPI-0009-2025 UTN-R-2025-0105 100%

DPI-015-2025 UTN-R-2025-00253-M 100%

DPI-0027-2025 UTN-R-2025-0218-M 100%

001-DPI-UTN-AI-

2025-ENCI
UTN-R-2025-0047-M 100%

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALES

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1

INCREMENTAR A 

12,51% LA TASA DE 

EFICIENCIA 

TERMINAL DE 

GRADO HASTA 

DICIEMBRE DE 2025.

TASA DE 

EFICIENCIA 

TERMINAL 

DE GRADO

12,51% 42% 100%

2

INCREMENTAR A 

6,72% LA TASA DE 

EFICIENCIA 

TERMINAL DE 

POSGRADO HASTA 

DICIEMBRE DE 2025.

TASA DE 

EFICIENCIA 

TERMINAL 

DE 

POSGRADO

6,72% 65% 100%

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

LA META SUPERÓ EL 100% CON 

RELACIÓN A LA PLANIFICACIÓN DEL 

2025. EN DONDE SE REALIZA EL 

CÁLCULO DE ESTUDIANTES 

MATRICULADOS  (5.399) CON 

RELACIÓN AL NÚMERO DE 

GRADUADOS (2.261) EN NIVEL DE 

GRADO. 

LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE CONTRIBUYE EN LA 

FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN GRADO Y POSGRADO, 

CON DOCENTES QUE IMPARTEN CONOCIMIENTOS EN LOS 

ÁMBITOS TÉCNICOS,  METODOLÓGICOS Y DE TRABAJO EN 

AULA, LO QUE CONLLEVA A MEJORAR LAS CAPACIDADES Y 

DESTREZAS DE NUESTROS ESTUDIANTES, ENTREGANDO A 

LA SOCIEDAD PROFESIONALES PARA LOS DIFERENTES 

ÁMBITOS LABORALES.

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 5. Articulación del POA al Plan Nacional de Desarrollo.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA RESULTADOS

Prensa

Televisión

Medios digitales

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

MEDIOS DE VERIFICACIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

IMPONER SANCION DISCIPLINARIA AMONESTACION 

ESCRITA POR REINCIDENCIA - (LOSEP 1)

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA APLICACIÓN DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO MEJORA EL DESEMPEÑO ACADÉMICO Y 

ADMINISTRATIVO, PROMUEVE LA ÉTICA Y EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS, SANCIONA 

CONDUCTAS INAPROPIADAS Y FORTALECE LA TRANSPARENCIA. ESTO CONTRIBUYE 

A UNA GESTIÓN MÁS EFICIENTE, Y ASEGURA UN ENTORNO INSTITUCIONAL 

RESPONSABLE, FOMENTANDO LA CONFIANZA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA 

INSTITUCIÓN

RÉGIMEN DISCIPLINARIO SI

DE ENERO A DICIEMBRE DE 2025, DENTRO DE LA 

INSTITUCIÓN SE APLICÓ EL RÉGIMEN DISCIPLINARIO, 

CUMPLIENDO LAS GARANTÍAS DEL DEBIDO PROCESO, 

EN LOS TRES REGIMENES LABORALES: 

IMPONER SANCION DISCIPLINARIA AMONESTACION 

ESCRITA (FALTA LEVE) - (LOES 1)

IMPONER SANCION DISCIPLINARIA SANCION 

PECUNIARIA ADMINISTRATIVA (10%) - (LOES 2, CÓDIGO 

DE TRABAJO 1, LOSEP 1)

IMPONER SANCION DISCIPLINARIA AMONESTACIÓN 

VERBAL - (CÓDIGO DE TRABAJO 9, LOSEP 18)

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. CONTRALORIA GENERAL (Informe Auditorias).pdf

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN 1. PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 

2024 - 2025

2. PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE PROGRAMAS 

DE POSGRADO 2025

1. INFORME  DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL 2024-2025.

2.PROPUESTA DEL PLAN DE  MEJORA  INSTITUCIONAL                                                

3.REPORTE DE RESULTADOS DE AUTOEVALUACIÓN DE 6 PROGRAMAS DE POSGRADO 

2025

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

LA COMUNIDAD DEL DE LA ZONA 1 Y DE PROVINCIAS 

DE OTRAS ZONAS DEL PAÍS SE HAN BENEFICIADO DE 

LA ACCIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DESARROLLADOS POR LA UNIVERSIDAD 

EN EL MARCO DE VINCULACIÓN, EVIDENCIANDO EL 

APORTE DE LA INSTITUCIÓN HACIA LA COMUNIDAD.

1. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS A SECTORES VULNERABLES A TRAVÉS DE 

LOS ESTUDIANTES DE TODAS LAS CARRERAS.

2. INTERRELACIÓN ENTRE UNIVERSIDAD Y SECTOR PÚBLICO, PRIVADO Y 

COMUNITARIO.

3. LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO SON PARTE DE LA 

FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

1. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA EN 

EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO EN DONDE 

EXPRESA OBLIGATORIAMENTE LA IMPLEMENTACIÓN 

DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SERVICIO 

COMUNITARIO Y PROYECTOS DE PRÁCTICAS 

LABORALES, DE LAS IES.

2. LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE  EN CADA 

UNA DE SUS CARRERAS HAN IMPLEMENTADO 

PROYECTOS EN PRÁCTICAS PREPROFECIONALES,  

APROBADOS POR EL HONORABLE CONSEJO 

DIRECTIVO SIENDO COORDINADOS POR DOCENTES Y 

EJECUTADOS POR LOS ESTUDIANTES EN TERRITORIO 

CONJUNTAMENTE CON LAS ORGANIZACIONES CON 

LAS QUE SE MANIENE CONVENIOS DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL

1. APORTE AL DESARROLLO DE SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DE LAS 

ORGANIZACIONES, COMUNIDAD, INSTITUCIONES BENEFICIARIA DE LOS PROYECTOS 

DE VINCULACIÓN.

2. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN SECTORES DE INCIDENCIA.

FORTALECER LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN, 

A TRAVÉS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL 

CON PERTINENCIA CIENTÍFICA Y SOCIAL. LA META SUPERÓ EL 100% DE LO 

PLANIFICADO PARA EL 2025. EL 

CÁLCULO SE REALIZA MEDIANTE LA 

RELACIÓN DE ESTUDIANTES 

MATRICULADOS  (772) CON RELACIÓN 

AL NÚMERO DE GRADUADOS (499) EN 

NIVEL DE POSGRADO.

LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE CONTRIBUYE EN LA 

FORMACIÓN DE PROFESIONALES EN GRADO Y POSGRADO, 

CON DOCENTES QUE IMPARTEN CONOCIMIENTOS EN LOS 

ÁMBITOS TÉCNICOS,  METODOLÓGICOS Y DE TRABAJO EN 

AULA, LO QUE CONLLEVA A MEJORAR LAS CAPACIDADES Y 

DESTREZAS DE NUESTROS ESTUDIANTES, ENTREGANDO A 

LA SOCIEDAD PROFESIONALES PARA LOS DIFERENTES 

ÁMBITOS LABORALES.

https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQDSkL3lbi6_QYyFLcjyR0ExAeebSPP3pH05zf3vnHVD_Lw?e=Gmaqf1
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://transparencia.utn.edu.ec/2025-3/
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQBx_zMGV3CgQpW1QbQfasMDAYMcq89bKdKSnARSFmr2f8o?e=Y1tStn
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INCREMENTAR A 

195 OBRAS DE 

RELEVANCIA 

(SCOPUS O 

SIMILARES) HASTA 

DICIEMBRE DE 2025

NÚMERO DE 

PRODUCCIÓ

N DE OBRAS 

DE 

RELEVANCIA 

( SCOPUS O 

SIMILARES)

195 252 100%

4

INCREMENTAR A 37 

PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN 

ARTICULADOS A LA 

GESTIÓN 

ACADÉMICA, DE 

INVESTIGACIÓN Y 

EL CONOCIMIENTO 

HASTA DICIEMBRE 

DE 2025.

NÚMERO DE 

PROYECTOS 

DE 

VINCULACIÓ

N

37 102 100%

5
90% DE EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA 

PORCENTAJ

E DE 

EJECUCIÓN 

PRESUPUES

TARIA

90% 96,92 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

25482637,64 25367084,76

3033599,57 2919803,66

672981,97 656492,38

12350487,11 11315846,05

41539706,29 40259226,85

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIENTO

95%

100%

100%

100%

96%

0%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

1001243,96

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

1 72.000,00 1 13.900,00

4 314.083,11

13 1.154.963,42 2 164.027,79

8 806.091,70

20 628.841,15

104 531.892,59

1 21.739,02

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

¿INCORPORÓ EL 

APORTE 

CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

TIPO DE CONTRATACIÓN: Adquisición de bienes inmuebles, Adquisición de combustible para vehículos de entidades contratantes, 

Adquisición de pasajes aéreos, Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, Catálogo electrónico, Compra corporativa de alimentación 

escolar, Concurso público de consultoría, Consultoría contratación directa, Consultoría lista corta, Cotización, Feria inclusiva, Ínfima cuantía, 

Licitación, Menor cuantía, Procedimientos de régimen especial, Procedimientos de contratación en situación de emergencia, Procedimientos 

de contratación en el extranjero, Procedimientos especiales, Publicación , Subasta inversa, Otras

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO 

ANTERIOR

LICITACIÓN 8.2Licitación

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA 8.3Subasta inversa electrónica

SUBASTA INVERSA INSTITUCIONAL

RÉGIMEN ESPECIAL 8.5Régimen especial

VERIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN NACIONAL

SI SI 7.1Laborales o tributarias

ESTADO ACTUAL

CONSULTORÍA - CONTRATACIÓN DIRECTA 8.1Consultoría – Contratación directa

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

41539706,29 40538462,33 40538462,33 1001243,96

GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS 901,81 901,81

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO 114950,41 110137,46

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES 0,00 0,00

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES 1157215,86 1098015,86

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN 194492,43 194492,43

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 490407,16 490407,16

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4: FORTALECER LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

INCREMENTAR AL MENOS EN UN 5% LOS INGRESOS DE 

AUTOGESTIÓN HASTA DICIEMBRE DE 2025.

TOTAL

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.pdf

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.pdf

FORTALECER LAS POLÍTICAS DE 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA 

ARTICULADA A LA  FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD

DESARROLLAR PROGRAMAS DE 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, 

ARTICULADOS A LA DOCENCIA E 

INVESTIGACIÓN CON RESPONSABILIDAD 

SOCIAL Y AMBIENTAL PERTINENCIA E 

IMPACTO NACIONAL E INTERNACIONAL

FORTALECER LAS CAPACIDADES 

INSTITUCIONALES

LA UTN SUPERÓ EL 100% DE LA META 

PLANIFICADA. LAS ÁREAS DEL 

CONOCIMIENTO SOBRE LAS CUALES 

SE DESARROLLÓ MAYOR PRODUCCIÓN 

DE RELEVANCIA FUERON: EDUCACIÓN, 

CULTURA Y DEPORTES CON EL 23,8%, 

DESARROLLO INDUSTRIAL Y 

TECNOLÓGICO CON EL 18,3%, 

DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y 

ECONÓMICO CON EL 14,7% Y SALUD 

CON EL 11,9%, LAS OTRAS ÁREAS 

REPRESENTAN EL 31,3%.

LA META PLANIFICADA PARA 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 

SUPERÓ EL 100% POR EL 

COMPROMISO QUE EXISTE POR PARTE 

DE LA ACADEMIA EN ATENDER A LOS 

SECTORES NECESITADOS DE 

INTERVENCIÓN.

SE ALCANZÓ LA EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA DEL 96,92% DE 

ACUERDO A LO PLANIFICADO. 

SE EVIDENCIA UNA DINÁMICA SOSTENIDA EN LA 

PRODUCCIÓN CIENTÍFICA, DESTACÁNDOSE UNA CLARA 

TENDENCIA A PUBLICAR CADA VEZ MÁS EN REVISTAS DE 

ALTO IMPACTO.SE REGISTRÓ UNA PRODUCCIÓN DE 252 

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS CON FILIACIÓN INSTITUCIONAL 

UTN, DE LOS CUALES, 184 FUERON PUBLICADOS EN 

REVISTAS DE ALTO IMPACTO (Q1, Q2, Q3 O Q4) Y 68 EN 

REVISTAS DE IMPACTO REGIONAL. 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES TODAS LAS CARRERAS EJECUTAN AL 

MENOS UN PROYECTO DE PRÁCTICAS DE SERVICIO 

COMUNITARIO, EN DONDE LOS ESTUDIANTES ENTREGAN 

LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS EN EL AULA A LA 

SOCIEDAD.

LA INSTITUCIÓN EN EL EJERCICIO ECONÓMICO 2025 FUE 

EFICIENTE Y EFECTIVO TANTO EN EL GASTO COMO EN EL 

INGRESO, GARANTIZANDO DE ESTA MANERA EL NORMAL 

FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1: FORTALECER LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN, A TRAVÉS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL CON 

PERTINENCIA CIENTÍFICA Y SOCIAL.

INCREMENTAR A 12,51% LA TASA DE EFICIENCIA TERMINAL 

DE GRADO HASTA DICIEMBRE DE 2025.

INCREMENTAR A 6,72% LA TASA DE EFICIENCIA TERMINAL 

DE POSGRADO HASTA DICIEMBRE DE 2025.

INCREMENTAR A 195 OBRAS DE RELEVANCIAS (SCOPUS O 

SIMILARES) HASTA DICIEMBRE DE 2025

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3. DESARROLLAR PROGRAMAS DE 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, ARTICULADOS A LA 

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN CON RESPONSABILIDAD SOCIAL 

Y AMBIENTAL QUE GARANTICEN PERTINENCIA E IMPACTO 

NACIONAL E INTERNACIONAL.

INCREMENTAR A 37 PROYECTOS DE VINCULACIÓN 

ARTICULADOS A LA GESTIÓN ACADÉMICA, DE 

INVESTIGACIÓN Y EL CONOCIMIENTO HASTA DICIEMBRE DE 

2025.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2: FORTALECER LAS POLÍTICAS DE 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA ARTICULADA A 

LA  FORMACIÓN PROFESIONAL Y VINCULACIÓN CON LA 

SOCIEDAD.

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.PDF

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.pdf

TIPO: (Enajenación, Expropiaciones, Donaciones Recibidas, Donaciones Realizadas; Ninguna) BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN ESPECIAL

NINGUNA

ACADÉMICO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA 8.9Ínfima cuantía

CATÁLOGO ELECTRÓNICO 8.8Catálogo electrónico

MENOR CUANTÍA DE OBRAS

8.10Publicación especial

https://utneduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IgDPT9oEgjAbSJjX3EyHkMtsAYkmc2fQyy6DmmzN5qsO4Ls?e=aqP3O9
https://utneduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IgB0Kj27iVD-SoyOMVqSVGuPAWp5tmrFdEnuttASa8jc4JI?e=eYgu9f
https://utneduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IgBR-5rO59nGQIUswVFMXTl9AZ98bNFoJMbBXvW7G485RcA?e=YRoDE8
https://utneduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IgCy0ujd1firRZOKR33W_KbcAQSQnny-pNoBSB4uZZX9Koc?e=t0qna3
https://utneduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IgALT2bw--lpRqPOOR8Tp0rvAfDRRAm1htaS-DYN08iC4ic?e=wIdVAZ
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQD60deBP7DOSrKyqP5rNPYIARPxg-uv75o0qex5Xj4QG-U?e=sxHXpx
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQAFVVE9K83PS7d_JBRoO7uOAYItVuEVhMhhhHFzZK4eOUE?e=7VKaT6
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQCP9eg2rD7CQr-OdZkLPlPrAb5Mbl0utSmUZHeiaMx-Zrs?e=vOVN7f
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQBCVI2ShXRdSKNBdB7cLoJEATEl8mbpO3kS09-3-5n0wXU?e=9Oqian
https://utneduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IgB2WrOGtzyTQK_KDvQp2KSmAd-acTkj7YgVPJOxdjAOPRA?e=iAnZtb
https://utneduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IgBeFvqYaCn-RZBd0khgoRbFARdVoXwOTx7E18WnzwtQQYM?e=DG80qQ
https://utneduec-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IgDKffr90R0PQ4SjUOlWysA4AedfkzEKGZat6F3D33rkxw0?e=cNAUpz


SI 100%

SI 100%

SI 100%

SI 100%

SI 100%

SI 100%

MÁS CAMPUS

ESTUDIAR AL MAXIMO Y EVALUAR EL DESEMPEÑO

ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS DE TITULACIÓN MUY CLAROS Y EFICIENTES QUE 

PERMITAN A LOS ESTUDIANTES GRADUARSE A TIEMPO Y EN BUENA FORMA

ATENCIÓN RÁPIDA 

ACEPTAR A TODOS (ACCIONES AFIRMATIVAS PARA INGRESO UTN)

GESTIÓN DE MÁS CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO 

LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 

GESTIONÓ Y PRESENTÓ ANTE EL CONSEJO DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR (CES) LOS PROYECTOS 

DE CREACIÓN DE NUEVAS CARRERAS DE 

GRADO, ENTRE ELLAS: DERECHO, MEDICINA 

VETERINARIA, PEDAGOGÍA DE LA QUÍMICA Y 

BIOLOGÍA, CRIMINALÍSTICA, CRIMINOLOGÍA Y 

CIENCIAS FORENSES, PEDAGOGÍA DE LA 

HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES, PSICOLOGÍA 

EDUCATIVA, Y PEDAGOGÍA DE LA LENGUA Y 

LITERATURA, NEGOCIOS DIGITALES Y CIENCIAS 

DE DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL; CON EL 

PROPÓSITO DE FORTALECER LA OFERTA 

ACADÉMICA INSTITUCIONAL Y AMPLIAR LAS 

OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL EN LA REGIÓN. LAS CARRERAS 

QUE YA SE ENCUENTRAN APROBADAS CON 

NEGOCIOS DIGITALES, DERECHO, CIENCIA DE 

DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PEDAGOGÍA 

DE LA QUÍMICA Y BIOLOGÍA, MEDICIAN 

VETERINARIA E INGENIERÍA AMBIENTAL. 

ADICIONALMENTE, LA FACULTAD DE 

POSGRADO AMPLIÓ SU OFERTA ACADÉMICA EN 

MAESTRÍAS COMO: HOMEOPATÍA, DERECHO 

ADMINISTRATIVO, DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL Y TALENTO HUMANO Y 

ENFERMERÍA CON MENCIÓN EN ENFERMERÍA 

MATERNA Y DEL RECIÉN NACIDO. 

Carreras de grado_propuestas.pdf

LA UNIVERSIDAD MANTIENE OPERATIVOS 

TODOS SUS CAMPUS UNIVERSITARIOS, LOS 

CUALES HAN SIDO OPTIMIZADOS Y ADECUADOS 

PARA GARANTIZAR EL DESARROLLO CONTINUO 

DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, 

INVESTIGATIVAS Y ADMINISTRATIVAS, EN 

FUNCIÓN DE LA DEMANDA ESTUDIANTIL. EN 

ESTE MISMO SENTIDO CON LA FINALIDAD DE 

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA 

INSTITUCIONAL SE ADQUIRIÓ UN INMUEBLE 

"CAMAL MUNICIPAL" EL CUAL SERÁ ADECUADO 

PARA AULAS Y LABORATORIOS QUE LA 

INSTITUCIÓN NECESITA DEBIDO A SU 

CRECIMIENTO INSTITUCIONAL.

EN COHERENCIA CON EL MODELO EDUCATIVO 

INSTITUCIONAL, LA UNIVERSIDAD PROMUEVE 

EL MÁXIMO APROVECHAMIENTO ACADÉMICO 

DE LOS ESTUDIANTES MEDIANTE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SÍLABO POR 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, EL CUAL 

ORIENTA EL PROCESO DE ENSEÑANZA-

APRENDIZAJE HACIA EL DESARROLLO 

PROGRESIVO DE COMPETENCIAS INTEGRALES. 

ESTE INSTRUMENTO MICROCURRICULAR 

ARTICULA OBJETIVOS, CONTENIDOS, 

METODOLOGÍAS Y EVALUACIONES, 

PERMITIENDO UN SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO 

DEL DESEMPEÑO ESTUDIANTIL. 

ASIMISMO, SE APLICAN MECANISMOS DE 

EVALUACIÓN CONTINUA Y FORMATIVA QUE 

EVIDENCIAN EL LOGRO DE LOS RESULTADOS 

DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN CADA 

ASIGNATURA, GARANTIZANDO LA MEJORA 

PERMANENTE DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO. 

ESTE PROCESO SE COMPLEMENTA CON EL 

REGISTRO Y MONITOREO INSTITUCIONAL A 

TRAVÉS DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

INFORMACIÓN UNIVERSITARIA (SIIU), 

ASEGURANDO LA TRAZABILIDAD DEL 

PROGRESO INDIVIDUAL DE CADA ESTUDIANTE 

Y LA TOMA DE DECISIONES BASADA EN 

EVIDENCIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 

CALIDAD EDUCATIVA. 

LA UNIVERSIDAD APLICA EL REGLAMENTO DE 

LA UNIDAD DE INTEGRACIÓN CURRICULAR DE 

GRADO VIGENTE, GARANTIZANDO LA 

CORRECTA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

TITULACIÓN, CON LINEAMIENTOS CLAROS QUE 

FACILITAN LA CULMINACIÓN OPORTUNA DE LOS 

ESTUDIOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 

MANTIENE UNA GESTIÓN PERMANENTE Y 

SISTEMÁTICA DE LOS PROCESOS ACADÉMICOS, 

ORIENTADA A GARANTIZAR LA CALIDAD Y 

EFICIENCIA EN LA FORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES. EN ESTE CONTEXTO, UNO DE 

LOS COMPONENTES CLAVE ES LA UNIDAD DE 

INTEGRACIÓN CURRICULAR, CUYO 

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO SE EJECUTA 

CONFORME A LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 

VIGENTE, ASEGURANDO EL ACOMPAÑAMIENTO 

CONTINUO, EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

REQUISITOS ACADÉMICOS Y LA ADECUADA 

CULMINACIÓN DEL PROCESO DE TITULACIÓN 

POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

LA UTN APLICA LAS POLÍTICAS DE ACCIÓN 

AFIRMATIVA ESTABLECIDAS EN EL 

REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE 

NIVELACIÓN Y ADMISIÓN Y EL REGLAMENTO 

INTERNO DE ADMISIÓN, QUE PROMUEVE EL 

ACCESO EQUITATIVO A LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR PARA GRUPOS PRIORITARIOS Y 

GARANTIZANDO INCLUSIÓN SOCIAL.

ADICIONA LA UNIVERSIDAD CUENTA CON EL 

PLAN DE IGUALDAD INSTICIONAL 2024-2027 EL 

CUAL SE FUNDAMENTA EN UN ENFOQUE 

INSTITUCIONAL BASADO EN EVIDENCIA, 

ORIENTADO AL SEGUIMIENTO SISTEMÁTICO DE 

LA IGUALDAD, LA INCLUSIÓN, LA NO 

DISCRIMINACIÓN, LA ACCESIBILIDAD Y LA 

INTERCULTURALIDAD EN LOS DISTINTOS 

ÁMBITOS DEL QUEHACER UNIVERSITARIO.

INFORME PREDIAL DE REGULACION DE USO DE SUELO.pdf

Evaluar_desempeño.pdf

Reglamento Unidad Integracion Curricular.pdf

Atencion_Biblioteca.pdf

Normativa_interna_proceso_Admision.pdf

https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQA6BYj6y7eQQrnis0FvoTZ6AclyTueofaCWRqFVWYgKOE8?e=TCew8d
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQD8_F6uXJgYQb1Ke5LeujzYAR6v8Vx5BOdc4BTEicK-kSo?e=dD5FLl
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQCC0ugTlUh6QqSfdBQ5i9i9AcR7I2Cl3BGalirZgYfNwMo?e=A2529g
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQB-FAbiyBDZT7HYObtF0xMvAeRSw4rmunkLHBMAIl6mBdA?e=eafqtr
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQDTIoek5A_QTZ1mRHqk38kKAVMYUyJ39-qMRSlJloGexlE?e=DNOe7s
https://utneduec-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/transparencia_utn_edu_ec/IQDKvzq39ncwTZCxGCY_sEDDAel_nbfnd-QqW_qHLVwJZXU?e=j3sxhG


SI 100%

SI 100%

SI 100%

SI 100%

SI 100%

SI 100%

SI 80%

SI 100%

SI 100%

SI 100%

LA UTN PODRÍA MEJORAR SI SE ACTUALIZAN MÁS SEGUIDO LAS MALLAS, SE DAN MÁS 

CAPACITACIONES A LOS PROFES EN NUEVAS METODOLOGÍAS, Y SI SE DIGITALIZAN MEJOR 

LOS TRÁMITES. TAMBIÉN SERÍA BUENO QUE HAYA MÁS SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES Y 

MÁS APOYO PARA INVESTIGAR DESDE LOS PRIMEROS NIVELES.

CONTINUANDO POR ESE CAMINO HACIA LA CALIDAD EDUCATIVA Y EXCELENCIA SE PODRÍA 

INTEGRAR UN CLUB DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA FACULTAD FECYT DE LA PARTE 

EDUCATIVA PARA MANTENER UN CONSTANTE MONITOREO DEL SISTEMA EDUCATIVO 

NACIONAL: CURRICULO NACIONAL, LINEAMIENTOS Y ACUERDOS MINISTERIALES. RELACIONAR 

A LA UTN DIRECTAMENTE CON LOS CAMBIOS EDUCATIVOS Y POR TANTO, UTILIZAR ESTA 

INFORMACION PARA ATENDER LOS OTROS PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA U. SIGAN 

ADELANTE.   

DEFINIR TIEMPOS EN CUESTIÓN DE DISTRIBUCIÓN LABORAL

GESTIONAR LA OBTENCIÓN DE PROPIEDAD INTELECTUAL 

MÁS HORAS DE INVESTIGACIÓN 

MÁS AMPLITUD EN LAS LÍNEAS DE INTERNET

EQUIPO DE BUENA CALIDAD 

INVESTIGACIÓN

LAS CARRERAS DESARROLLAN JORNADAS 

CURRICULARES EN LOS PERIODOS 

INTERSEMESTRALES, ORIENTADAS A LA 

ACTUALIZACIÓN DE LAS MALLAS 

CURRICULARES, EL FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN ACADÉMICA Y LA CAPACITACIÓN 

CONTINUA DEL PERSONAL DOCENTE, COMO SE 

MUESTRA COMO UNO DE LOS EJEMPLOS DE 

FICA Y FICAYA. 

DE MANERA COMPLEMENTARIA, LA 

INSTITUCIÓN APLICA EL REGLAMENTO DE 

TUTORÍA ACADÉMICA Y DE TITULACIÓN 

VIGENTE, CON EL FIN DE ORIENTAR EL 

TRATAMIENTO DE CONTENIDOS Y 

NECESIDADES ACADÉMICAS ESPECÍFICAS DE 

CADA ASIGNATURA, EN COHERENCIA CON LAS 

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS IMPLEMENTADAS 

POR EL PERSONAL ACADÉMICO.

EN CUANTO A LA FORMACIÓN INVESTIGATIVA, 

LA UNIVERSIDAD GARANTIZA UNA BASE SÓLIDA 

MEDIANTE LA ASIGNATURA COMÚN DE 

“INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA”, IMPARTIDA EN 

LOS PRIMEROS NIVELES DE FORMACIÓN, LO 

QUE PERMITE EL DESARROLLO PROGRESIVO 

DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y 

SUSTENTA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN POR PARTE DE LOS 

ESTUDIANTES.

SI BIEN NO SE HAN IMPLEMENTADO CLUBES 

ACADÉMICOS EN LA FECYT, LA UNIVERSIDAD, A 

TRAVÉS DEL VICERRECTORADO ACADÉMICO Y 

LA DIRECCIÓN ACADÉMICA, SE DESARROLLA 

PROCESOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y 

MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA ACADÉMICO, 

QUE PERMITEN LA ACTUALIZACIÓN NORMATIVA 

Y EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

EDUCATIVA INSTITUCIONAL.  

EN ESTE MARCO, DURANTE EL AÑO 2025 SE 

HAN DESARROLLADO Y APROBADO REFORMAS 

Y LINEAMIENTOS ORIENTADOS AL 

FORTALECIMIENTO ACADÉMICO, ENTRE LOS 

QUE SE DESTACAN EL REGLAMENTO DE 

VALIDACIÓN DE EJERCICIO PROFESIONAL PARA 

EL ÁREA DE SALUD, MODIFICACIÓN DEL 

FORMATO DE LAS ACTAS DE GRADO , ENTRE 

OTROS INSTRUMENTOS NORMATIVOS 

RELEVANTES

EN EL AÑO 2025 SE TUVIERON 40 GRUPOS DE 

INVESTIGACIÓN. CADA UNO DE LOS GRUPOS 

TIENE INTEGRANTES QUE PARTICIPAN EN LA 

ACTIVIDAD INVESTIGATIVA (PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN, CAPACITACIONES, 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA, PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA, PRODUCCIÓN ARTISTICA, 

PROPIEDAD INTELECTUAL ENTRO OTROS).

SI BIEN LA ASIGNACIÓN DE CARGA HORARIA NO 

ES COMPETENCIA DE LA FUNCIÓN DE 

INVESTIGACIÓN, SE INDICA QUE A NIVEL 

INSTITUCIONAL LA ASIGNACIÓN DE CARGA 

HORARIO SE BASA EN EL INSTRUCTIVO PARA 

LA DISTRIBUCIÓN DE ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA-DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y GESTIÓN 

EDUCATIVA PARA EL PERSONAL ACADÉMICO 

TITULAR Y OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DEL NORTE, QUE FUE APROBADO 

CON RESOLUCIÓN NO. 022-SE-HCU-UTN DEL 18 

DE SEPTIEMBRE DEL 2024. LAS HORAS DE 

INVESTIGACIÓN ESTAN ESPECIFICADAS EN EL 

ITEM 3.

CON RESPECTO A PROPIEDAD INTELECTUAL 

SE TIENE 12 REGISTROS, DE LOS CUALES DIEZ 

CORRESPONDEN A MODELOS DE UTILIDAD Y 

DOS SON PATENTES. SE REALIZA EL 

CONSTANTE SEGUIMIENTO DE LOS MISMOS, 

CONSIDERANDO QUE SON PROCESOS QUE 

TOMAN ALGUNOS AÑOS. ANEXO 3

SI BIEN LA ASIGNACIÓN DE CARGA HORARIA NO 

ES COMPETENCIA DE LA FUNCIÓN SUSTANTIVA 

DE INVESTIGACIÓN, SE INDICA QUE A NIVEL 

INSTITUCIONAL LA ASIGNACIÓN DE CARGA 

HORARIO SE BASA EN EL INSTRUCTIVO PARA 

LA DISTRIBUCIÓN DE ACTIVIDADES DE 

ENSEÑANZA-DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y GESTIÓN 

EDUCATIVA PARA EL PERSONAL ACADÉMICO 

TITULAR Y OCASIONAL DE LA UNIVERSIDAD 

TÉCNICA DEL NORTE, APROBADO MEDIANTE 

RESOLUCIÓN NO. 022-SE-HCU-UTN DEL 18 DE 

SEPTIEMBRE DEL 2024.

SE HA REALIZADO CONTRATACIÓN DE 

SERVICIO DE INTERNET PARA TODOS LOS 

CAMPUS UNIVERSTARIOS, CON UNA 

COBERTURA DEL 80% DE LAS ÁREAS FÍSICAS, 

INCLUIDAS AULAS Y LABORATORIOS

CON RESPECTO A ESTE APORTE CIUDADANO, 

ES IMPORTANTE INDICAR QUE DURANTE EL 

AÑO 2025 SE REALIZARON DIVERSAS 

ADQUISICIONES DE EQUIPOS, ASÍ COMO 

MANTENIMIENTOS PERIÓDICOS, LO CUAL HA 

PERMITIDO QUE LAS INVESTIGACIONES SE 

DESARROLLEN EN CONDICIONES ÓPTIMAS 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS 

PROPUESTOS.

LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE HA 

IMPLEMENTADO UN CRECIMIENTO MODERADO 

DEL 6,83%, PASANDO DE 1.610 A 1.720 CUPOS 

ENTRE EL PRIMER Y SEGUNDO PERIODO DE 

2025. ESTE INCREMENTO SE ENCUENTRA 

DIRECTAMENTE VINCULADO CON LA 

CAPACIDAD INSTALADA INSTITUCIONAL, 

CONSIDERANDO LA DISPONIBILIDAD DE 

INFRAESTRUCTURA, TALENTO HUMANO 

ACADÉMICO Y CONDICIONES OPERATIVAS.

EN EL AÑO 2025 SE TIENE LA EJECUCIÓN DE 

NUEVE PROYECTOS EN LA CARRRERA DE 

INGENIERÍA AUTOMOTRÍZ, CINCO ESTÁN EN LA 

CONVOCATORIA INVESTIGA UTN 2024 Y 

CUATRO PROYECTOS EN LA CONVOCATORIA 

INVESTIGA UTN 2025.

CREAR GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

MÁS CUPOS

MÉCANICA (PROYECTO DE INVESTIGACIÓN)

VINCULACIÓN

Jornadas_curriculares.pdf

Reformas_Educativas.pdf

Anexo_01_Grupos de Investigación_2026-signed.pdf

Carga horaria para Investigación marzo-agosto 2025-signed.pdf

Anexo_03_Propiedad Intelectual-signed.pdf

Anexo_02_Instructivo para la Distribucion.pdf
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9.14Adquisición de Equipos.pdf

OfertaAcademica_UTN_2.pdf

Anexo_06_Proyectos de Inv_Carrera Mant_ Automotriz-signed.pdf
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PARA EL AÑO 2025, COMO PARTE DE LA 

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE SEGUIMIENTO 

A GRADUADOS - EMPLEABILIDAD, SE HA 

INCORPORADO LA CLÁUSULA CUARTA (“DE LOS 

COMPROMISOS”) EN LOS CONVENIOS 

SUSCRITOS ENTRE LA UTN Y DIVERSAS 

INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES. EN ESTA 

SE ESTABLECE EL COMPROMISO DE DICHAS 

ENTIDADES DE INTEGRARSE A LA BOLSA DE 

EMPLEO UTN, ACTUALMENTE EN FASE DE 

DESARROLLO. EN CONSECUENCIA, ESTA 

ESTRATEGIA POSIBILITA LA GENERACIÓN DE 

UN ESPACIO FORMAL PARA LA DIFUSIÓN DE 

OPORTUNIDADES LABORALES DIRIGIDAS A LOS 

GRADUADOS DE LA UNIVERSIDAD.

CONVENIOS 2025- CUARTA CLAUSULA - COMPROMISOS.pdf

MOSTRAR SUS ESPACIOS DE ESTUDIO A LOS BACHILLERES

LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 

PARTICIPA ACTIVAMENTE EN FERIAS 

VOCACIONALES Y PROFESIONALES 

ORGANIZADAS EN DIFERENTES UNIDADES 

EDUCATIVAS, DONDE SE SOCIALIZA LA OFERTA 

ACADÉMICA INSTITUCIONAL DIRIGIDA A LOS 

ESTUDIANTES BACHILLERES.

A TRAVÉS DE ESTOS ESPACIOS, LA UTN 

PRESENTA SUS CARRERAS, SERVICIOS 

ACADÉMICOS, INFRAESTRUCTURA Y 

OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN, 

PERMITIENDO A LOS FUTUROS ASPIRANTES 

CONOCER DE MANERA DIRECTA LAS 

CONDICIONES DE ESTUDIO Y ORIENTAR 

ADECUADAMENTE SU DECISIÓN PROFESIONAL.

Participacion_Ferias_vocacionales.pdf

LAS PRÁCTICAS UNIVERSITARIAS DEBEN INCLUIR LOS ALUMNOS EN LINEA 

PARTICIPACIÓN ACTIVA CON PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

DAR MÁS OPORTUNIDADES DE ESTUDIO A MUCHOS JOVENES

APROXIMARSE MÁS A LA SOCIEDAD INTERNA DE INVESTIGACIÓN. QUÉ NECESITAN PARA 

ELLOS PARA MEJORARSE A SI MISMOS

SE IMPLEMENTÓ DIEZ Y OCHO PROYECTOS DE 

SERVICIO COMUNITARIO EN DONDE 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS 

ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE 

MODALIDAD EN LÍNEA; EJECUTAN ACCIONES DE 

VINCULACIÓN, POR MEDIO DE LA EJECUCIÓN 

DE LOS PROYECTOS DE SERVICIO 

COMUNITARIO. 

OfertaAcademica_UTN_2.pdf

9.20 Aproximarse_Sociedad_Interna-signed.pdf

GESTIÓN

MATRIZ PSC 2025 - PARTICIPACIÓN EN EL DESARROLLO EMPRESARIAL-signed.pdf

SE IMPLEMENTÓ CUARENTA Y OCHO 

PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO EN 

DONDE OCHOSCIENTOS SESENTA Y TRES  

ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS DE GRADO Y 

POSGRADO; EJECUTAN ACCIONES DE 

VINCULACIÓN, POR MEDIO DE LA EJECUCIÓN 

DE LOS PROYECTOS DE SERVICIO 

COMUNITARIO, QUE BENEFICIARON Y 

CONTRIBUYEN AL DESARROLLO EMPRESARIAL. 

LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 

GARANTIZA EL ACCESO A LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA Y DE 

CUOTAS, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR 

EL REGLAMENTO DE ADMISIÓN DE LA 

SENESCYT. ESTAS MEDIDAS PERMITEN 

OTORGAR PUNTAJES ADICIONALES A 

ASPIRANTES EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD, COMO SITUACIÓN 

SOCIOECONÓMICA, RURALIDAD, 

TERRITORIALIDAD Y OTRAS CONDICIONES 

ESPECIALES, ASÍ COMO LA ASIGNACIÓN DE UN 

PORCENTAJE DE CUPOS PARA GRUPOS 

HISTÓRICAMENTE EXCLUIDOS. DE ESTA 

MANERA, LA UTN PROMUEVE UN ACCESO MÁS 

EQUITATIVO E INCLUSIVO, AMPLIANDO LAS 

OPORTUNIDADES DE INGRESO SIN 

COMPROMETER LA CALIDAD ACADÉMICA 

INSTITUCIONAL.

"PARA DAR CUMPLIMIENTO AL APORTE 

CIUDADANO, LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL 

NORTE DESARROLLA LAS SIGUIENTES 

ACCIONES:

1.	FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS 

INVESTIGATIVAS DE LOS DOCENTES 

INVESTIGADORES MEDIANTE SU 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS ACADÉMICOS Y 

CIENTÍFICOS INSTITUCIONALES.

2.	ASIGNACIÓN DE CARGA HORARIA DESTINADA 

AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN. 

3.	ASIGNACIÓN ANUAL DE FONDOS 

CONCURSABLES PARA EL DESARROLLO DE 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN A TRAVÉS DE 

LA CONVOCATORIA INVESTIGA UTN.

4.	FINANCIAMIENTO TOTAL PARA LA 

PUBLICACIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN 

REVISTAS DE ALTO IMPACTO. 

5.	DIVULGACIÓN DE RESULTADOS A TRAVÉS DE 

DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN."

MATRIZ PSC 2025 - PARTICIPACIÓN ESTUDIANTES MODALIDAD EN LINEA-signed.pdf
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