
UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NRO. 
PROC

CODIGO PUESTOS DEPENDENCIA VACANTES POSTULANTES
TOTAL DE 

POSTULANTES
FECHA DIA DESDE HASTA

1 92679 CATALOGADOR BIBLIOTECOLOGIA 3 762 3 21/04/2017 VIERNES 8:00 10:00

2 92701 PARVULARIO/A DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2 199 4 21/04/2017 VIERNES 10:00 12:00

4 92602 ANALISTA DE SISTEMAS 1 DIRECCIÓN DE DESARROLLO 
TECNOLÓGICO E INFORMÁTICO 1 245 1 21/04/2017 VIERNES 12:00 13:00

5 92634 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 1 672 1 21/04/2017 VIERNES 14:00 15:00

6 92682 ANALISTA DE PERSONAL 1 DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO 
HUMANO 1 225 2 21/04/2017 VIERNES 14:00 15:00

8 92678
ASISTENTE DE VINCULACION 

CON LA SOCIEDAD
DIRECCION DE VINCULACION CON LA 

COLECTIVIDAD 1 439 1 21/04/2017 VIERNES 16:00 17:00

10 92631 ANALISTA JURIDICO 3 PROCURADURIA 1 162 1 21/04/2017 VIERNES 15:00 16:00

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS
SALA JOSE MARTI (TERCER PISO PLANTA CENTRAL)

CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CMYO-2017

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICIÓN -ADMINISTRATIVOS 2017 1

REQUISITO: ORIGINAL Y COPIA A COLOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD
NOTA: NO SE ENTREVISTARA FUERA DE HORARIO ESTABLECIDO



NRO. 
PROC

CODIGO PUESTOS DEPENDENCIA VACANTES POSTULANTES
TOTAL DE 

POSTULANTES
FECHA DIA DESDE HASTA

3 92630 COMUNICADOR SOCIAL 1 DIRECCION DE COMUNICACION 
ORGANIZACIONAL 2 171 12 24/04/2017 LUNES 14:00 17:00

7 92628
ANALISTA DE VINCULACION 

CON LA COLECTIVIDAD 2
DIRECCION DE VINCULACION CON LA 

COLECTIVIDAD 3 903 7 24/04/2017 LUNES 8:00 10:30

9 92694
ASISTENTE DE COMPRAS 

PUBLICAS
DIRECCION FINANCIERA 1 144 7 24/04/2017 LUNES 10:30 13:00

CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS
SALA JOSE MARTI (TERCER PISO PLANTA CENTRAL)

CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CMYO-2017

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICIÓN -ADMINISTRATIVOS 2017 1

REQUISITO: ORIGINAL Y COPIA A COLOR DE LA CEDULA DE IDENTIDAD
NOTA: NO SE ENTREVISTARA FUERA DE HORARIO ESTABLECIDO
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